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UVODNIK

Tokom mjeseca januara u jednom dijelu na8ih
dZemata odrzane su redovne godiSnje skupstine.
Bilo je veliko zadovoljstvo prisustvovati nekim od
njih. Sad je ve¢, hvala dragom Bogu, sasvim
jasno da su na$i dzemati visoko etablirani i da u
svom radu postiZzu veoma vrijedne rezultate. Sve
se manje bavimo sobom, a sve viSe onim zbog
Cega i postoje nasi dzemati. Zadovoljstvo je i §to
te naSe skups$tine nisu viSe maratonske, Sto
nema svada i prepirki. Tako bi, naprimjer,
skupstini u dzematu Landskrona na pripremljenosti i efikasnosti mogla
pozavidjeti i najorganiziranija Svedska udruzenja.

Ipak, posebno izdvajamo izjavu jednog dZematlije na skupstini u
Helsingborgu. Naime, u diskusiji o0 mektebskoj nastavi ovaj dZzematlija rece:

”Moje mi dijete nedavno kaze da viSe voli i¢i u mejtef nego u Skolu,
jer je u mejtefu puno ljepse...”

Sve Cestitke Nezir-ef. Spiodiéu koji je muallim ovom polazniku
mektebske nastave, ali i svim nasim drugim muallimima, za &iji angazman
imamo samo rijeci hvale.

Idriz-ef. Karaman
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"Svi ste vi pastiri i svi ste

odgovorni za svoje stado:
voda je pastir i on je od-
govoran za svoje stado,
covjek je pastir u svojoj
porodici i on je odgovoran
za svoje stado, Zena je pa-
stirica u kuéi svoga muza i
odgovorna je za svoje
stado, sluga je pastir u
imetku svoga gazde i on je
odgovoran za svoje stado;
svi ste vi pastiri i svi ste vi
odgovorni za svoje stado."
hadis
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Grad 2014 2015 Nominalno Procentualno
Malmo 1285 1391 106 8,25%
Stockholm 1013 1122 109 10,76%
Boras 659 686 27 4,10%
Skovde 471 505 34 7,22%
Goteborg 519 719 200 38,54%
Gislaved 416 407 -9 -2,16%
Norrkoping 451 553 102 22,62%
Helsingborg 373 406 33 8,85%
Landskrona 340 404 64 18,82%
Trollhattan 277 308 31 11,19%
Vixjo 286 237 -49 -17,13%
Linkdping 235 270 35 14,89%
Halmstad 170 204 34 20,00%
Trelleborg 183 245 62 33,88%
Jonkoping 207 287 80 38,65%
Motala 132 150 18 13,64%
Orebro 141 160 15 13,48%
Surte 64 79 15 23,44%
Visteras 30 38 8 26,67%
Vetlanda 13 34 21 161,54%
Varnamo 7 21 14 200,00%
Varberg 13 56 43 330,77%
 Karlstad 0 25 25 o
- Kariskoga 0o 0 4] 0
Kalmar 0 0 0 o
Oskarshamn 0 0 0o o
Ukupno 7285”7 8307 1022 14,03%

Osvrt na rezultate za 2016.god.

Ovih dana procedura provjere za 2016. je zavrena, tako IZBUS u
ovoj godini ima 8 307 punoljetnih ¢lanova. To je za 1 022 viSe u odnosu
na proslu godinu, odnosno u procentima blizu 15 %.

Najveci nominalni rast ¢lanova, drugu godinu zaredom, ima dZzemat
Goteborg, koji je ove godine uspio prikupiti 200 novih pristupnica. (ukupno
719 ¢lanova) Najveci procentualni porast (sa 0 na 25 ¢lanova) ima
dzemat Karlstad. Ovaj rezultat je znacajan i zbog toga $to je ovo tek prva
godina u kojoj dzemat Karlstad ulazi u projekt poreske ¢lanarine. Na
drugom mjestu procentualno je dzemat Varberg, sa 13 na 56 Clana.

Vazno je, takoder, naglasiti da i ove godine dva dZemata imaju vide od 1
000 ¢lanova. To su Stockholm i Malmé, koji su, u povodu 20 godina
postojanja IZBUS, za te i druge rezultate, dobili priznanje Islamske
zajednice Bo$njaka u Svedskoj. Sto se ti¢e aktivnosti na socijalnim
mreZzama, zahavaljujuc¢i svom imamu Merzuk-ef. HadZiruSidovi¢u, bez
konkurencije je dzemat Stockholm. Treba ovdje spomenuti i dzemat
Motala, koji idalje biljezi pozitivan rast ¢lanova, kao i solidan napredak u
drugim aktivnostima, posebno mektebskoj nastavi.

Ako bismo pokus3ali ocjenjivati ukupni uspjeh projekta poreske Elanarine,
mozZemo kazati da je ovo veoma dobar rezultat, jer, kad se gornjoj cifri
punoljetnih ¢lanova, dodaju djeca i omladina ispod 18 godina, koji su
automatski ¢lanovi uz svoje roditelje, Isimaska zajednica BoSnjaka u
Svedskoj nije imala nikad vie ¢lanova. Ovo je historijska &injenica i jasan
pokazatelj znacaja i opravdanosti ovog projekta.

Ovu ¢injenicu ne umanijuje ni, po prvi put od pocetka projekta zabijezen
pad ¢lanova u nekim dZzematima. Sre¢om radi se o samo dva dZzemata i
nadati se, uz dovu Allahu, dz.5., da ovo nije pokazatelj negativnog trenda.

Molimo Allaha, dz.8., da nagradi sve ¢lanove i vakife i svi koji su doprinijeli
ovom generacijskom projektu te Ga, subhanehu ve teala, molimo da
podari bereket svim dZzematima i omili islam i dzemat svim BoSnjacima i
svim drugim muslimanima.

Haris Deli¢, predsjednik Muslimanskog saveza Svedske i &lan 10 IZBUS

Clanarina
preko poreza

Kao Sto je poznato,
Islamska zajednica Bosnjaka u
Svedskoj ve¢ Cetvrtu godinu

Clanarinu  svojim  ¢lanovima
naplacuje  putem  Porezne
uprave. Prethodno su svi
punoljetni ¢lanovi Zajednice,

potpisivanjem pristupnice, dali
svoju saglasnost da im se od
bruto dohotka odbija 0,7 % i
uplacuje Islamskoj zajednici
kao c¢lanarina. Pristupnica se,
inaCe, potpisuje jednom i vazi

sve dok osoba pismenim
putem ne zatrazi ispis iz
Clanstva.

Registar ~ Clanstva se u
sekretarijatu  1ZBUS azurira

svake godine zakljuéno sa 31.
oktobrom, nakon Cega se 3alje
Poreznoj upravi. Do kraja
tekuce godine Porezna uprava
provjerava dostavljeni registar,
briSe, u meduvremenu umrle i
one Kkoji zatraze ispis, te na
kraju ovjeri punopravne

¢lanove za narednu godinu.




MUSLIMSKA SJUKHUSKOORDINATORER
inom andlig vard pa svenska sjukhus

Dusebriznistvo u Svedskoj

Svaki Covjek tokom svog Zivota susre¢e se sa zdravstvom. Nekad je to
bolest, ponekad opet iznenadna nesre¢a. Nekad je to licno iskustvo, pone-
kad opet iskustvo nekog iz porodice ili prijatelja. U ovakvim, ¢esto nepredvi-
divim, prilikama, pored zdravstvene pomoéi, veoma vazna je i pomoc¢
duSevno-vjerskog karaktera, koju nazivamo duSebrizniStvo, a koje je u
Svedskoj veoma razvijeno.

e Ranije je gotovo u potpunosti Svedska crkva imala monopol u organi-
KANNER DU TILL zaciji ovih aktivnosti. Dolaskom, medutim, velikog broja muslimana u Sved-
DEN ANDLIGA VARDEN sku bitno (J;le prllcl)(mijegjep konc’ept_ Iijuééebridin‘i(étva kna ovirrvm irostgrima. D.z.a-

nas, pored velikog broja svecenika Svedske crkve, u Cak sedam regija
PA SJUKHUS FOR djeluje deset koordinatora-muslimana (najéeS¢e imama, medu kojima i
MUSLIMER? nekoliko nasih bosnjackih). Regije u kojima su angazirani koordinatori su:
 MUSLIMSKSJUKHUSKOORDINATOR. SE Stockholm, Skaraborg, Skéne, Norrland, Jénképing, Varmland i Ostergét-
' land.

Uloga ovih kordinatora je da budu spona izmedu bolnice i dZemata.
Njihov zadatak je da uspostave i etabliraju kontakt sa bolnicom i dzema-
tima, da, u saradnji sa dzematima, naprave kontakt liste osoba koje ¢e
posjecivati pacijente muslimane u bolnicama.

AngaZman osoba na kontakt listama je volonterski, dakle, bez nov&ane
nadoknade, izuzev putnih troSkova.

Ovaj projekt je prilika da pomognemo nasim bolesnim ¢lanovima, kojih,
nazalost, ima veliki broj po bolnicama Sirom Svedske. Zbog toga bi se nasi
dZzemati trebali angazirati na pronalasku $to veéeg broja osoba koje bi

- Prisjetimo se hadisa
Muhammeda, a.s,: posjecivale nase ljude u bolnicama.

"Ko krene u
posjetu bolesniku, Umjesto zakljucka, prisjetimo se hadisa Muhammeda, a.s,:
zagazio je u Boziju
milost, a kad kod "Ko krene u posjetu bolesniku, zagazio je u Boziju milost, a kad
bolesnika sjedne, u kod bolesnika sjedne, u potpunosti je obuhvaéen Njegovom milo$éu."
potpunosti je obu-
hvaéen Njegovom
milosScu.” Alen-ef. Deli¢,

imam-koordinator u regionu Skane




MUSLIMSKA SJUKHUSKOORDINATORER
inom andlig vard pa svenska sjukhus

Intervju sa prvim bolnickim
imamom u Svedskoj

U 19. broju Biltena objavljujemo intervju sa Smajom-ef., naSim imamom
u dZematu Skdvde, prvim bolni¢ki imamom u Svedskoj, pored toga Smajo-ef.
je i glavni koordinator drugim muslimanskim koordinatorima u Svedskim bol-
nicama, te, duSebriZznik u jednom od zatvora.

Smaijo-ef. Sahat,
dzemat Skovde

Koliki zna¢aj po Vama ima prisustvo imama u bolnici, i koliko
uspijevate u danasnjem vremenu razvijati islamsko dusebrizniStvo u
Svedskoj? Smajo-ef.: ”Cilj i svrha du$ebrizni$tva u zdravstvu je da ohrabri,
podrzi, pomogne, i koliko je to moguce zadovolji duhovne potrebe pacijenta,
svakako i potrebe bliznjih kojih se to posebno doti€e. Pomo¢i pacijentu u
razumjevanju trenutne faze zivota, ohrabriti i dati mu realnu nadu. Bolnicki
imam, odnosno koordinatori, su dio zdravstvenog aparata u ulozi da se
pomogne €ovjeku. Zato je imam u svakoj bolnici jako bitan, da doprinese u
naporima zdravstvenog aparata da pojedinac lakSe prebrodi krizu. Kriza u
bolu tijela, kao i kriza u bolu duSe, isprepletena je. Kako bi se doslo do
Zeljenog rezultata neophodno je pri¢i pacijentu sa viSe strana. U tom pravcu
je mjesto imama u bolnici od izuzetnog znacaja. Mi imami smo tu da
odgovorima na neke egzistencijalne dileme pacijenta, da mu damo
moguénost da izrazi svoja osjeCanja, da mu pomognemo da razumije svoje
stanje...

Ono $to jo$ uvijek nedostaje, i $to je manjkavost ovog procesa jesu ljudski i
finansijski resursi. Mi nemamo dovoljno imama da pokriju barem potrebu
veéih bolnica u Svedskoj. Na tome su posliednjih godina pogeli raditi zajedno
SST (Namnden for Statlig Stdéd till Trossamfund) i ISR (Islamiska
samarbetsradet).

Imami koji su danas ukljuéeni u rad zdravstvenih ustanova, su vremenski
ograni¢eni da naprave znacajniji rezultat, jer su isti uglavnom uklju€eni i u
mnoge druge, isto tako, za muslimane u Svedskoj vazne zadatke i projekte.
Primjera radi, u bolnici u Skévdeu, koja je od manjih bolnica u Svedskoj, imaju
3 zaposlena svestenika na puno radno vriieme. NaSe muslimanske
organizacije to nisu u stanju, ali bi trebali sebi dati za cilj, da barem u veéim
bolnicama za pocetak, na puno radno vrijeme imamo po jednog imama.

U budzetu za 2013. godinu, Vlada Svedske pise o dusebriznistvu ovako:
"DuSebriznistvo u zdravstvu, tradicionalno poznato kao bolni¢ka crkva, je
vazan resurs, kako za bolnice tako isto i za pojedinca. Potreba prisustva
razlicitih religijskih orijentacija na polju duhovne njege u zdravstvu sve je vise
izraZenija. Podru€ja u kojima daju znacajan doprinos su psiho-socijalna
podrska, terapija putem razgovora, no¢na dezurstva i vikendi itd...”

Koliko je razvijeno povjerenje pojedinca prema imamu, da govori 0 svojim
licnim problemima? Smajo-ef.: Personal kome je povjeren rad u bolnicama je
u isto vrijeme vezan za "tystnadsplikt”, povjerenje da ono $to Euje u razgovoru
s pacijentom bude tajna za sve druge. Tako je i s imamom angazovanom u




zdravstvu, pouzdan i povjerliv, i vezan za ’tystnadsplikt”
Ne uzimajuci u obzir to Sta govore pravila u zdravstvu, muslimani su uvijek
imali povjerenje u svoje imame i povjeravali svoje probleme i Zivotna
iskustva njima. Tako je to i ovdje, povjeravaju se imamima, traze uputu,
rieSenje, prijedloge, odgovore na neka egzistencijalna pitanja...
Osjecaji kod muslimana su razli€iti, kao $to su razli€iti i prisupi Zivotu. Svi
muslimani ne reaguju na isti nacin, svi nemaju istu potrebu. Zato je veoma
vazno da imam ili koordinator ima osje¢aj da prepozna potrebu pacijenta.
Ovo kazem zato $to se u praksi mogu sresti i muslimani koji nemaju potrebu
podijeliti svoju bol ili problem s imamom. | to je nesto $to kao imami sre¢emo

u nasem poslu i izvan bolnice.

Ve¢ duzi period radite kao bolni¢ki imam, da li se muslimani prije odlu¢e

Ne treba zaboraviti da,
pored toga $to sam na
ovom zadatku u sluzbi
pomoci muslimanima u
slucaju bolesti ili u
slu¢aju smrti, tu sam i
kao sigurnost za
osoblje, personal u
bolnici. Imam je tu da
iskoristi najpovoljnije

obratiti u bolni¢ku kancelariju ili u dzemat i koja su to pitanja po kojima se
najcesce obracaju? Smajo-ef.: ” Radim kao bolni¢ki imam "sjukhusimam”
od 2006 godine. Moj poslodavac je Islamska zajednica Skdévde, i od samog
pocetka sam zaposlen kao bolni¢ki imam na pola radnog vremena. Ne treba
zaboraviti da, pored toga §to sam na ovom zadatku u sluzbi pomoci
muslimanima u slu¢aju bolesti ili u slu€aju smrti, tu sam i kao sigurnost za
osoblje, personal u bolnici. Imam je tu da iskoristi najpovoljnije momente
kako bi osoblju bolnice prezentirao potrebe muslimana, ukazao na razli€ite
kulturne i vjerske identitete, i u tom smjeru zagovarao individualne potrebe
pacijenata muslimana, odnosno rodbine. Nemamo nekih relevantnih
pokazatelja u kojoj mjeri se muslimani obra¢aju imamu kroz dzemat, u
odnosu na to koliko i kako se obraéaju za pomo¢ putem bolni¢kog imama.

momente kako bi
osoblju bolnice
prezentirao potrebe
muslimana, ukazao na
razliite kulturne i
vjerske identitete, i u
tom smjeru zagovarao
individualne potrebe.

Ukoliko se obraéaju kroz kancelariju bolni€¢kog imama, uglavnom su to pitanja koja imaju relaciju s bolnicom,
odnosno bole$¢u nekog od ¢lanova familije. U najviSe sluajeva su to egzistencijalna pitanja, pitanja licnih
postupaka, pitanja stava islama prema nekom vec¢ ucinjenom djelu, pitanja li¢nih propusta i osje¢aja griZnje savjesti

Do sada u sedam regija u Svedskoj djeluju koordinatori-muslimani, kako i na koji nagin se rje$ava trenutno ovo
pitanje u regijama gdje nema koordinatora-muslimana, a u posljednjim godinama se jako povec¢ao broj muslimana
u tim regijama, posebno otvaranjem kampova i dolaskom ljudi koji su pobjegli iz rata? Po kojim kriterijama se ovo
pitanje rjeSava, kakvi su planovi za buduc¢nost i da li su jo§ uvijek u regijama gdje nema muslimanskog
predstavnika muslimani prepusteni monopolu Svedske crkve u organizovanju ovih aktivnosti?

Smajo-ef.: ”Duga je tradicija dusebrizniStva u Svedskom zdrastvenom sistemu. Mnogo godina odgovornost za
uposljavanje svestenika u bolnicama imala je drzava. Po¢etkom 1960. god. brigu za duSevnu njegu preuzele su
lokalne vjerske zajednice. Tek 1980. god. Vlada Svedske donosi odluku o drzavnim dotacijama koje se
usmjeravaju vjerskim savezima za aktivnosti dusebrizniStva u zdravstvenom sistemu. Drzavnu dotaciju putem SST
danas koristi i jedan broj muslimanskih organizacija. Drzavna dotacija je samo jedan dio od ukupnih troSkova koji
proizilaze iz dzematske aktivnosti duSebrizniStva. Glavna odgovornost za funkcionisanje projekta bolni¢ki imam/
koordinatori ima ISR (Islamiska samarbetsradet=Islamski zajedni¢ki savjet). To je organizacija sacinjena od
predstavnika svih Islamskih saveza u Svedskoj. U svemu ovome SST je tu kako bi pomogao u daljoj nadgradniji
projekta, da pomaZze u cilju usavrSavanja osoblja koji se bave duSebriZnistvom, podrzZi nas u izgradniji funkcionalnije
strukture neophodne u cilju boljih rezultata u ovoj sluzbi. Od 2006 godine postoje uposlene osobe koje ¢e ojacati
saradnju bolnica i muslimanskih udruzenja u Svedskoj. Oni se zovu bolniki koordinatori. Njihov zadatak je da budu
veza izmedu bolnice i muslimanskih udruzenja. Obzirom da je ova aktivnost novina u nasim dzematima, to smo
prinudeni da ucimo djelimi¢no ovaj posao od bolni¢ke crkve i njihovih uposlenika. Oni su u dobroj mjeri i veza
izmedu bolnice i dzemata/imama tamo gdje joS nije etabliran bolnic¢ki koordinator. Ono $to znamo u ovom momentu
jeste da za ovu godinu nema planova za uvezivanje vise koordinatora u projekat "bolnicki koordinator”.



Dzemati mogu samoinicijativno raditi na etebliranju svojih imama u sluzbu
bolni¢kog imama ili koordinatora, uz pomoé¢ muslimana uposlenih u mjesnim
bolnicama. Tako ¢éemo napraviti sebi prostor i ukazati na potrebu te sluzbe.
U kontinuitetu isti dzemati mogu podnijeti zahtjev SST-u za finansijsku
pomo¢ kako bi se projekat pomogao i odrzao. Koliko SST moze pomoéi u
tom pravcu u dobroj mjeri zavisi od budZetiranih sredstava za ”"Andlig vard”
kojeg Vlada Svedske usvoji. Na kraju moram da kazem da je projekat
"bolni¢ki koordinatori” izuzetno vazan projekat i da bi sve Islamske zajednice
trebale uloziti napor u pravcu etabliranja ove sluzbe u svim bolnicama, po
uzoru na Svedsku crkvu.

Molim UzviSenog Allaha dz.8. da bolesnima da zdravlje, iznemoglim snagu i
mir u dusi i Zivotu uopste!

Kad...

Kad ostanes ti bez nade
Kao kuca bez svog krova,
Osloni se ti na Njega,
Gospodara svih svjetova.

Kada misli§ da ne mozes,
Pobjec¢ nigdje od grijehova,
Pokajanje ti uputi,
Gospodaru svih svjetova.

Kad ti tuga srcem vlada,

Kad ostanes ti bez snova,
Osloni se ti na Njega,
Gospodara svih svjetova.

BITI IMAM U DIJASPORI

Kad ti pomo¢ neka treba,
Dovoljna je nekad dova,
Uputi je samo Njemu,
Gospodaru svih svjetova.

Imamski posao je, doista, plemenit poziv. Imami imaju priliku da kroz svoj
rad promiéu najvrijednije ljudske i drustvene vrijednosti. Sirok je i bogat
spektar plemenitih aktivnosti koje sadrzi imamski posao, ali je i odgovornost
istog poziva nepobitna i velika. Svako vrijeme, tako i ovo, nosilo je posebne
okolonosti i izazove u radu. Takoder, prostor/mjesto djelovanja imama utic¢e
na njegov cjelokupan izazov u radu. | naravno, bez doprinosa svih Cestitih,
dobronamjernih, nesebi¢nih, angaZiranih dZematlija uloga jednog €ovjeka —
imama, ne bi doZivjela svoju puninu i Zeljene rezultate.

Bit ¢eS srecan kad udes
U saznanja neka nova,
Udini¢e$ tada sedzdu,

Gospodaru svih svjetova.

Tekst/hutba uvazenog Edin ef. Mezita sljedecéeg je sadrzaja:

“l neka medu vama bude onih koji ¢e na dobro pozivati i traziti da se ¢ini dobro, a od zla odvraéati, - oni ¢e
Sta Zele postic¢i." (Alu imran 104.)

"U¢enjaci su nasljednici bozijih poslanika!” (Ebu Davud, Tirmizi, Ibon Madze, Ahmed)

Navedeni Kur'anski ajet, kao i hadis Muhammeda a.s. ve¢ stolje¢ima predstavljaju osnovne odrednice imamskog
poziva. Imami su ljudi koji pozivaju na dobro i odvra¢aju od zla. Svojim Zivotnim opredjeljenjem oni nastavljaju
misiju boZijih poslanika.

Da bi imami na Sto kvalitetniji nacin ispunili ulogu nasljednika bozijih poslanika, potrebno je da, izmedu ostalog,
dobro upoznaju dzemat u kojem djeluju te realno sagledaju i razumiju njegovo stanje i potrebe. Medutim, nikako ne
smijemo gubiti iz vida da svoju, i to veoma znacajnu, ulogu u funkcioniranju zajednice vjernika imaju i njeni ¢lanovi,
tj. dzematlije, i to narocCito oni koji su u hijerarhiji dZzemata najblizi imamu. Od interakcije imama i njegovih
najaktivnijih dZematlija zavisi cjelokupna atmosfera i aktivnosti dZzemata. Upravo iz tog razloga od izuzetne je
vaznosti da i dZzematlije upoznaju svoga imama te da pokuSaju razumijeti specificnost njegove misije. Naime,
poCesto zaboravljamo da su imami ustvari obiéni ljudi sa svim nesavrSenostima i ograni¢enjima koje njihova
ljudskost podrazumijeva. Pogledajmo zato, braéo, iz ugla jednog imama, koji ovdje u Norveskoj (Svedskoj),
Cetrnaest stolje¢a nakon posljednjeg Poslanika a.s., prenosi svjetlo vjere, kako izgleda suoCavati se sa
svakodnevnim izazovima posla kojeg obavlja.

- Biti imam danas, i to bosanski imam u Norveskoj (Svedskoj) izuzetno je neobigan i zahtijevan posao. To je posao
prepun izazova, bez precizno definiranog opisa radnog angazmana, uglavnom bez jasno odredenog radnog mjesta
i radnog vremena. Napomenimo da za razliku od drugih zapadnoevropskih zemalja, imami u Norveskoj svoje
duznosti najceSc¢e obavljaju u ku¢ama nasih dzematlija razasutih Sirom ove prostrane drzave te da pojedini od nas
u samo jednom danu odrZe mektebsku nastavu u viSe mjesta od kojih su neka medusobno udaljena i preko 200
km. Uobitajeno shvatanje da je imam predvodnik skupine vjernika na odredenom prostoru ne objasnjava u
potpunosti svu kompleksnost poziva koji je danas, naroCito nakon 11. septembra, kako to mozda nikada u istoriji
nije bio, pod posebnom lupom, kako Bosanaca i Hercegovaca, tako i Norvezana, tj. njihovih medija, ali i viasti.
Ponekada nije jednostavno zivjeti i djelovati pod ovakvim pritiskom. Dakle, $ta to nasi imami u Norveskoj danas,
ustvari, rade i $ta se od njih ocekuje?



Na tvom putu...

Na tvom putu Poslanice,
Bi¢emo do sudnjeg dana,
Nas si uzor i ucitelj,
Radost svakog muslim-
ana.

Na tvom putu Pejgam-
bere,
Mi ¢emo te spominijati,
Sa Islamom zadovoljni,
Salavate na te dati.

Na tvom putu Muhamede,
Samo oni vjerni stoje,

U svom srcu Islam nose,
Samo se Allaha boje.

Na tvom putu Poslaniée,
Od istoka do zapada,
Rastu novi narastaji,

Raste naSa nova nada.

o Imami predvode ljude u namazu, objasSnjavaju islamske propise, organiziraju
i izvode vjersku pouku za djecu, obilaze dzematlije, uclanjuju nove ¢lanove,
opremaju umrle (ponekada je rije€ o izuzetno teskim slu€ajevima kupanja) i
klanjaju dzenaze, organiziraju i izvode mevludske i sli¢ne prigodne programe (u
tu svrhu vrlo €esto moraju li¢no ili u saradnji sa dzematskim odborima dogovarati
iznajmljivanje sala, pozivati dZzematlije telefonom, kupovati sokove i slatkiSe,
pripremati samu salu za goste, a nakon programa pomagati i u cCiS¢enju)
organiziraju izlete, sijela i predavanja, doCekuju goste iz Bosne (bili to imami,
knjizevnici, glumci, novinari, muzi€ari ili sl.) i organiziraju njihova gostovanja,
brinu se o ramazanskim aktivnostima (od rasporeda ramazanskih imama, do
obiliezavanja mubarek noci), kupuju i dijele bajramske paketi¢e. Oni sakupljaju
humanitarnu pomo¢, priloge za izgradnju dZzamija i lije€enje bolesnih, te rasturaju
islamsku literaturu i Casopise. Imami rade i kontaktiraju sa djecom, mladima,
srednjom generacijom i starima, sa muSkarcima i sa Zenama. Njima se
povjeravaju i od njih traze pomoc¢ i savjete dzematlije u najrazli€itijim prilikama —
u vezi s problemima sa djecom, (neposlusnost, alkoholizam, droga, kockanje)
bracnim trzavicama, (ljubomora, zapostavljanje), kao i problemima na poslu, sa
komsijama, rodbinom i sl. Pojedini imami moraju davati izjave za Stampu, pisati
tekstove, pojavljivati se u medijima, kontaktirati sa norveskim vlastima. Radeci
sve pomenuto, oni voze desetine hiljada kilometara godiSnje u autu, avionu ili
vozu, i provedu bezbrojne sate na telefonu.

Na put Gospodara svoga mudro i lijepim savjetom pozivaj...! (Nahl 125.)

U svojim svakodnevnim aktivnostima imami se susre¢u sa ljudima iz svih krajeva
Bosne i Hercegovine, a vrlo €esto i Sandzaka i Kosova, sa ljudima razli¢itog

shvatanja i nivoa praktikovanja islama i razli¢itog drusStvenog backgrounda,
razliCitog nivoa obrazovanja i drudtvenog statusa, kao i razli¢itog pogleda na
aktuelnu situaciju, drustvo, politiku, ekonomiju, odgoj djece, bracni Zivot,
buduénost u Norveskoj, itd. Svako od njih ima i svoj vlastiti stav o tome kako bi
jedan imam trebao izgledati i Sta bi trebao raditi.

Od imama se ocekuje da u svakoj situaciji bude pozitivna licnost, te da pored besprijekornog islamskog morala i
ponaSanja, koji se naravno ocekuju od vjerskog lidra muslimana, bude i odluan, smiren, strpljiv, ozbiljan, kao i
komunikativan, elokventan, optimisti€an, vedar, blag, uredan, elegantan, ali i Siroko obrazovan, inteligentan, pravi¢an,
dosljedan, ponizan, uljudan, pristupatan, spreman na kompromise i suoCavanje sa razliCitim misljenjima, i uvijek
spreman na improvizaciju. Trebao bi biti i nadasve inovativan jer ma koliko dobro obavljao svoje aktivnosti, ukoliko se
pocne ponavljati, to viSe nije dovoljno dobro.

"A Allaha se boje od robova Njegovih - uceni.” (Fatir 28.)

Trebao bi biti i izuzetno dobro islamski obrazovan, kao i upoznat sa svim vaznijim zbivanjima vezanim za probleme
muslimana u cijelom svijetu. On bi trebao tumagciti Kur'an, i davati odgovore na novonastale probleme svojih dzematlija,
ali i biti upuéen u sva novija dogadanja u svijetu, kako na polju politike, ekonomije, umjetnosti pa i sporta. Morao bi imati
vremena za druge, slusati ih, upucivati, tjestiti, savjetovati, bodriti, razveseljavati ili, jednostavno, samo razgovarati sa
njima. Potreban mu je i odli€an smisao za humor. Nephodno mu je i poznavanje obiaja svih krajeva Bosne i
Hercegovine ali i Sire. Trebao bi poznavati norveski, engleski, a dobro bi bilo i arapski, te lijepo pri¢ati i bosanski jezik. |
njegova Zena i djeca bi trebali biti besprijekornog ponasanja i izgleda. Nije zgorega napomenuti da ni dobre vozacke
sposobnosti nisu naodmet, pogotovo kada se ima na umu da ovdas$nji imami u svojim automobilima za vrijeme dugih i
mracnih norveskih zima (u zimskim danima u ve¢em dijelu Norveske od izlaska do zalaska sunca prode svega nekoliko
sati) po zaledenim cestama, manirom profesionalnih Sofera svakog mjeseca prelaze hiljade kilometara obavljajuéi svoje
duznosti. "Svi se ¢vrsto Allahovog uZeta drZite i nikako se ne razjedinjujte!” (Alu Imran 103.) Jedan od najdelikatnijih
problema sa kojima se imami na Zapadu, na Zalost, ¢esto suo€avaju jesu naruSeni meduljudski odnosi u dzematima. U
krajnjoj instanci to dovodi do cijepanja dzemata na manje dijelove, a ponekada i do njihovog gasenja. U ovakvim kriznim
situacijama imami moraju biti faktor povezivanja i na svaki nacin pokusati sacuvati jedinstvo zajednice. Potrebno je da u
datim okolnostima iskazu mudrost u rije¢ima i postupcima, iznadu rjeSenje, budu dobri pregovaraci i pomirivaci.

"I u¢ini nas predvodnicima (imamima) bogobojaznih!" (Furgan 74.)



“l neka medu vama
bude onih koji ¢e
na dobro pozivati i
traZiti da se Cini
dobro, a od zla
odvracati, - oni ¢e
Sta Zele

postici.' (Alu
imran 104.)

- Nakon svega navedenog, tj. kada vidimo Sta sve imami danas rade i $ta se od
njih o€ekuje, nije teSko uvidjeti Cinjenicu da je danas teSko zamisliti bilo koju
Skolu na svijetu koja moze pripremiti mladog €ovjeka za sve pomenute obaveze i
ocekivanja. Pored toga, ne mozemo zanemariti ni €injenicu da su imami, takoder
samo ljudi, sa svojim mahanama, nadanjima, emocijama, sa svojim porodi¢nim
obavezama. Imami su takoder Bosanci i Hercegovci, ljudi iz nasih sela i gradova,
ljudi naSeg mentaliteta, Skolovani za bosanskohercegovacke prilike a danas
zaronjeni u zivot neobi¢nih dZemata, razasutih u desetinama manjih i vecih
gradova, koje sacinjavaju divni muslimani i muslimanke, ali, bogami i dZzematlije
sa svojim ponekad posebnim Zeljama i hatarima. Kada i ovo imamo na umu
onda nije teSko pretpostaviti da je djelovanje naSih imama u ovako neobi¢noj
situaciji, sa ovolikim brojem najraznovrsnijih ljudi, u najneobicnijem vremenu u
kojem su ljudi ikada zivjeli, neminovno praceno i pogreSkama. One su ljudske i
razumljive, a svaka dobronamjerna kritika je dobrodosia.

U cilju kvalitetnije komunikacije sa nasim imamima, ali i razumijevanja njihovog
djelovanja u Norveskoj (Svedskoj), nije loSe imati na umu sve ovdje spomenute
¢injenice.”

Ispred Udruzenja ilmijje pripremio Nezir ef. Spiodié

Namaz,

otklanja sve brige.




Kur'an savjetuje roditelje i djecu da s
VOIG | nJegLJJu Jedn| druge 0Od kad idem ja u mekteb

O Islamu stalno ucim
Jako mi je lijepo tamo

Kur'an veliku paznju posvecuje i odnosu djece i roditelja, savjetujuci i

djecu da pripaze svoje ¢asne majke i oCeve. Allah, dz.§. kaze: ,Gospodar

tvoj zapovijeda da se samo Njemu klanjate i da roditeljima dobrocinstvo ¢i-
nite. ... Svakog dana u mektebu

5 Ja naucim nesto novo
Nekad suru, nekad dovu
Porodica je 1l arapsko jedno slovo
najvece
blago na Sve mi lijepo u mektebu
dunjaluku! Jer sve vi§e znanja imam
Sada ucim ja polahko
Kako abdest da uzimam

ORIAZOVANIL | SPOAT

Kada nesto ne razumjem
Ja imama tada pitam
Uskoro ¢u ako Bog da

I sufaru ja da Citam

Kad jedno od njih dvoje, ili oboje, kod tebe starost dozZive, ne reci im ni: "Uh!"™ — i ne podvikni na njih, i
obracaj im se rije¢ima postovanja punim. Budi prema njima pazljiv i ponizan i reci: "Gospodaru moj,
smiluj im se, oni su mene, kad sam bio dijete, njegovali!“ (El-Isra, 23-24.)

Ovaj ajet pored poruke nosi veliki savjet i za roditelje.

Allah, dZ.5. navodi da su djeca Cestitih ljudi upamtila dobrocinstvo i njegu koju su im roditelji posvecivali dok
su bila mala, pa se iz zahvalnosti Allahu, dz.S5., Zele njima oduziti lijepim odnosom na ovom svijetu i €injenjem
dove.

Ima li ve¢eg nezahvalnika od onoga koji na dobrocinstvo roditeljima uzvrati zlim ponaSanjem, ne-
poslusnos¢u, naruSavanjem prava, ili nasiliem verbalnim ili fizickim? Kakvom se uspjehu takvi ljudi mogu nadati,
i kakvoj srec¢i se radovati? Zar ne znaju da je maj¢ina suza kod Allaha, dz.§., teSka?

S druge strane, Allah, dz.§., opisuje dobre roditelie kao one koji njeguju djecu, a ne kao one koji nanose
zulum ili zlostavljaju dijete koje im je dano kao emanet od Allaha.

U navedeneom plemenitom ajetu iz Kur'ana se spominje detalj koji je jako bitan. Naime, dijete je sve do
odrastanja pamtilo lijepo ponaSanje svojih roditelja, spomenuvsi to Allahu, rije¢ima: ,,Oni su mene kad sam bio
dijete njegovali“. Ovo je u skladu s savremenim pedagoSkim i psiholoskim otkri¢ima koja kaZu da na razvoj dje-
tetova licnosti presudan utjecaj ima pona$anje roditelja. Kao to dijete €itav Zivot pamti dobro ophodenje, tako
pamti i Io$ tretman i zlostavljanje od roditelja, pa i nastavnika i Skolskih kolega.

Na taj nacin islam trazi obostrano postovanje, da djeca postuju starije, ali i da roditelji vole i njeguju svoju
djecu. Divno je to pojasnio na§ Muhammed, a.s., rekavsi: ,Nije od nas onaj ko nije milostiv prema mladima i ko ne
poStuje starije!”

www.akos.ba



PITANJA| ODGOVORI

Na Vasa pitanja odgovara muftija Pitanje:

PokuSala sam naéi rjeSenje u nekoliko
knjiga koje sadrze propise i misljenja alima o
planiranju porodice, ali svi uglavhom tretiraju
sluCajeve u kojima muskarac insistira na djeci,
a ne Zena. Zapravo, mene interesira da li muz
ima pravo Zeni uskratiti pravo na dijete (nisu
bez potomstva), a generalno nisu u stanju
siromastva ili materijalne poteSkoce?

Cinjenica je da Zena relativno rano u odnosu na
muskarca u potpunosti ostane bez moguénosti
Vasa pitanja moZete slati na e- da dobije djecu, i da generalno stanje trudnoce,

mail radanja i dojenja godi njenom psiho-fizickom
zdravlju. Znam isto tako da je vaZan princip
dogovaranja i u braku, ali me jako interesuje
kakav je Serijatski propis, pogotovo kad u obzir uzmemo, npr propis o
'azlu koji o€igledno vodi racuna o Zeni.

dr. Enes Ljevakovic.

pitanja@rijazet.ba

Odgovor: Islam afirmira brak, porodicu i potomstvo kao temeljne,
Serijatom za$ticene, vrijednosti. Takoder, islam ohrabruje supruznike da
imaju Sto brojnije potomstvo te da ih bojazan od siroma$tva ne odvraca
od toga. Medutim, islam uvazava specificne okolnosti i posebne potrebe i
razloge koji se mogu javiti u pojedinanim slu€ajevima te je nacelno
dopustio moguénost planiranja porodice ukoliko se ukaze potreba za tim.

Na ovo ukazuje poznati propis o tzv. azlu, tj. sprijeCavanju zaceca
prirodnim putem (prekidom odnosa prije ejakulacije). Analogno tom
propisu, dopustena je upotreba nestetnih kontracepcijskih metoda radi
privremenog odgadanja zaCeca. | u slu€aju 'azla, kao i ne/planiranja
porodice potrebna je saglasnost oba supruznika. Kad je rijeC o
konkretnom pitanju, ulema ima podijeljeno misljenje o tome, pa i u okviru
hanefijskog mezheba. Ranija ulema (iz klasicnom perioda) uvjetovala je
dopustenost izbjegavanja zateéa saglasnoSéu supruge, dok kasnija
ulema to dopustenje ne uvjetuje prethodnom saglasno$éu supruge, iako
je ono svakako poZzeljno, pozivaju¢i se na princip skvarenosti
vremena“ (fesadu zeman) te uvazavajuci Cinjenicu da u ovom slucaju
pored opcih, zajednickih, mogu postojati i neki posebni interesi i razlozi
kod svakog od supruznika. Pretezno je misSlienje da se tu radi o
zajednic¢kim pravima i obavezama te da je dogovaranje i sporazumna
odluka ispravan put i rjieSenje u ovom pitanju. ,Sporazum i nagodba (sulh)
je najbolje rieSenje“ — navodi se u Kur'anu.
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