POSLOVNIK O RADU SKUPSTINE ISLAMSKE
ZAJEDNICE BOSNJAKA U SVEDSKOJ

Na osnovu Statuta Islamske Zajednice BoSnjaka u Svedskoj, &lan 28,
Skupstina IZBUS-a donosi viastiti Poslovnik o radu koji regulira ono $to nije precizirano
odlukama Statuta.

Clan 1

Skupstina treba biti legalno sazvana. Njeno sazivanje treba da se obavi na nacin kako je to
propisano Statutom i u skladu sa opéom demokratskom praksom.

Clan 2

Zvani¢na informacija sa pozivom treba da dospije do dzemata najkasnije 14 dana prije
odrzavanja skupstine. Poziv za Skupstinu treba da sadrzava jasno odreden datum, vrijeme i
mjesto odrzavanja, kao 1 potrebne pismene materijale koji su namijenjeni da se delegati
pomocu njih pripreme za rad, kao i da dzemati mogu donijeti adekvatne odluke i zauzeti svoje
stavove prije dolaska na Skupstinu.

Clan 3
Za Skupstinu IzvrSni odbor treba pripremiti pismene izvjestaje o radu u proteklom periodu,
kao 1 eventualne prijedloge za izmjene Statuta, prijedloge plana rada, budZeta i sl.

Clan 4
Utvrdivanje kvoruma se obavlja na samom pocetku. Pristigli delegati ¢e se registrirati,
njihova imena ¢e se javno procitati i na taj nacin ¢e se javno konstatirati da je skupStinsko
tijelo konstituirano. Prilikom konstatacije ¢e se uvesti u zapisnik ukupan broj skupStinskih
delegata sa pravom glasa.

Clan 5

Radno predsjednistvo se sastoji od predsjedavajuceg skupstine, aktuelnog predsjednika
IZBUS, zapisnicara i dva ovjerivaca zapisnika koji ujedno i broje glasove.



Clan 6

U zapisnik se unose samo usvojeni zakljuéei i odluke. Ovjerivaci zapisnika imaju zadatak da
pregledaju zapisnik i svojim potpisom ovjere vjerodostojnost zapisnika.

Clan 7

Ovjereni zapisnik postaje zvani¢an dokumenat organizacije. Ovjera zapisnika se obi¢no vrsi
uz konsultacije sa predsjedavajucim.

Clan 8
Konstatiranje uslova za odrzavanje skupstine vrsi predsjedavajuéi, a na osnovu Statuta, ¢l. 15.
Clan 9

Utvrdivanje dnevnog reda. Predsjedavajuci je duzan da procita prijedlog dnevnog reda,
eventualno ponudi odredena pojasnjenja ili ponudi predlagacu da pojasni neSto u dnevnom
redu ako za tim postoji potreba, a zatim da otvori raspravu povodom predloZzenog dnevnog
reda. Prilikom rasprave predsjedavajuci nec¢e dopustati rasprave o odredenim pitanjima koja
se nalaze u prijedlogu dnevnog reda, ve¢ samo o tome da li se odredena tacka treba nalaziti na
dnevnom redu skupstine ili ne. Ukoliko postoje prijedlozi za izmjene i dopune predlozenog
dnevnog reda, onda ¢e prvo biti stavljeni na glasanje pojedini prijedlozi za izmjene i dopune
predlozenog dnevnog reda. Predsjedavajuéi zvani¢no konstatira koji prijedlozi su usvojeni, a
koji ne.

Clan 10
Skupstinski delegati imaju pravo u toku rada SkupStine prijedlogom staviti na glasanje 1

smjenjivanje predsjedavajuceg. Takav prijedlog potrebno je da zatraze delegati iz najmanje 5
dzemata. Predsjedavajuci je duzan da takav prijedlog stavi na glasanje.

Ukoliko taj prijedlog dobije potrebnu vecinu, neko iz ¢lanova Radnog predsjedniStva ce

ponoviti proces izabiranja novog predsjedavajuceg i zatim ¢e Skupstina nastaviti sa radom.
Clan 11

Prilikom diskusije, svaki delegat u sklopu jedne tacke dnevnog reda ima pravo na jednu

diskusiju od 3 min. i jednu repliku od 2 min. Predsjedavaju¢i vodi raduna o kvorumu

prisutnih, kao i o visini koncentracije prilikom donosenja bitnih odluka.

Clan 12

Za izmjene 1 dopune Statuta potrebna je dvotrecinska vecina glasova.



Clan 13

Odlucivanje glasanjem moze biti glasanje o odluci jednostavnog karaktera ili glasanje o
odluci slozenog karaktera.

Clan 14

Glasanje o odluci jednostavnog karaktera se koristi onda kada se Skupstina treba izjasniti o
odredenom prijedlogu koji je jednostavnog da ili ne” karaktera. Predsjedavajuci ¢e staviti
prijedlog na glasanje:

1. Ko je za ponudeni prijedlog?

2. Ko je protiv?

3. Ko je suzdrzan od glasanja?
Da bi prijedlog bio usvojen potrebno je da prilikom glasanja dobije ”obi¢nu veéinu”, odnosno
najmanje 50% + jedan glas ”za” od ukupnog broja glasaca. Takva vecina se naziva i “’prosta
vecina”.

Clan 15

Glasanje o odluci slozenog karaktera je glasanje koje se primjenjuje u situaciji kada postoji
dva ili vise razli¢itih prijedloga po nekom pitanju o kojem skup treba donijeti odluku.
Prilikom takvog glasanja, predsjedavajuéi ¢e ovako staviti prijedloge na glasanje:
1. Ko je za prvi prijedlog?
2. Ko je za drugi prijedlog? itd...

Nakon prebrojavanja glasova bi¢e utvrdeno koji prijedlog je dobio najvise glasova. Broj
potrebnih glasova da neki prijedlog bude usvojen ovakvim na¢inom glasanja nije odreden
procentualnom formom, ve¢ je uslovljen jedino tim da treba dobiti “relativnu vecinu”,
odnosno barem jedan glas viSe od ostalih prijedloga. Prilikom ove vrste glasanja
predsjedavajuci nece traziti od skupa da se izjasnjava protiv prijedloga , niti e traziti da se
skup izjasni koliko glasaca je bilo suzdrzano. Ukoliko prijedlozi dobiju isti broj glasova i
zbog toga bude nemoguce donijeti odluku, predsjedavajuc¢i ¢e ponovo otvoriti raspravu po
istom pitanju. U toku rasprave je moguce da se postigne konsenzus, da neki predlagac
odustane od svog prijedloga ili da glasacko tijelo promijeni svoje stajaliSte. Ako je potrebno,
nakon rasprave ¢e prijedlozi opet biti stavljeni na glasanje kako bi se donijela potrebna
odluka. Ista procedura glasanja se primjenjuje i1 prilikom biranja nekog ¢lana upravnog
organa. Prijedlozi sa imenima kandidata Ce biti stavljeni na glasanje po redoslijedu njihovog
predlaganja:

1. Ko je za prvopredlozenog kandidata?

2. Ko je za drugopredlozenog kandidata?

3. Ko je za trec¢epredloZenog kandidata? itd...
Onaj kandidat koji dobije “relativnu vecinu” glasova je izabran za novog ¢lana upravnog
organa. Ako je u Statutu na odreden nacin reguliran izbor nekog clana upravnog organa
organizacije, onda se po toj odredbi treba i postupiti prilikom glasanja.

Ako se bira izmedu vise kandidata za viSe mjesta u upravni organ, napr. 3 od 5, onda se
uzimaju oni prijedlozi koji su dobili najvise glasova.



Clan 16

Izborna komisija predlaze kandidate za sve funkcije. Skupstina se prvo izjaSnjava o
prijedlozima Izborne komisije. Ukoliko prijedlog ne dobije nadpolovi¢nu vecinu, pristupa se
slobodnom predlaganju i izboru kanadidata na uobicajeni nacin.

Clan 17

Imami u svojstvu skupstinskih delegata prilikom svog izostanka na Skupstini nemaju pravo
imenovati svog zamjenika za ucesS¢e na Skupstini

Clan 18
Skupstinski delegati nemaju pravo napustati zasjedanje SkupStine bez odobrenja od strane
predsjedavajuceg. Predsjedavajuci ¢e, uz pomo¢ zapisnicara, evidentirati delegate koji su
napustili rad Skupstine 1 izvrSiti potrebne korekcije u skupstinskom kvorumu.

Clan 19

Skupstinski delegati koji napuStaju rad SkupStine nemaju pravo kuvertirati svoje glasove po
odredenjim pitanjima koja se nalaze na dnevnom redu Skupstine.

Clan 20

Pravo diskusije na Skupstini imaju samo skupstinski delegati i ¢lanovi organa IZBUS-a.

Ovaj Poslovnik o radu Skupstine Islamske Zajednice BoSnjaka u Svedskoj je usvojen na
Skupstini, 25. februara 2006. godine u Jonkdopingu. Poslijednji put dopunjen na Skupstini
18.03. 2017.9. u Goteborgu. Vazedi je sve dok se ne izmijeni ili ne usvoji novi.



